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  اولویتهای پژوهشی گروه پرستاری سلامت جامعه

 اجتماعی  -توسعه دانش در مدیریت خطر حوادث و بلایا با تاکید بر ابعاد روانی    - 1

 خطر حوادث و بلایا  در مدیریت توانبخشی و سلامت اجتماعی    1-1

 بلایا آموزش همگانی و تخصصی در زمینه حوادث و   2-1

 تغییرات اقلیمی و شاخص های جسمی، روانی و اجتماعی   3-1

 ابعاد اعتماد اجتماعی و تاب آوری نظام سلامت در برابر حوادث و بلایا   4-1 

 با تغییرات اقلیمی، حوادث و بلایا  مرتبط تهدیدات نوین  5-1 

 اجتماعی   -بلایا با تاکید بر ابعاد روانی  کمی و کیفی خدمات سلامت محور در مدیریت خطر حوادث و    ارتقا  - 2

   ایران و جهان در و سلامت اجتماعی توانبخشی وضعیت ارائه خدمات   1-2

 عوامل اجتماعی تاثیر گذار بر سلامت در حوادث و بلایا   2-2

 حاکمیت جامعه محور خطر و طراحی الگوهای مشارکت اجتماعی/ مدیریت داوطلبین  3-2

 مشارکت اجتماعی و حاکمیت خطر بلایا    4-2

 عوامل اجتماعی تاثیر گذار بر سلامت در حوادث و بلایا   5-2

 ارزیابی نیازهای جامعه پس از حوادث و بلایا  6-2

 آسیب شناسی و راهکارهای کاهش پیامدهای جسمی، روانی و اجتماعی   7-2

 طراحی مدل های ارتقا کیفیت ارائه خدمات سلامت  8-2

 معلولیت(  دارای  آسیب شناسی ارائه خدمات به گروه های با نیازهای ویژه )کودکان، سالمندان، زنان باردار و افراد   9-2

 طراحی ابزارهای مرتبط با مدیریت خطر در حوادث و بلایا )آمادگی ، ظرفیت و...(   10-2

 میزان آمادگی و سازماندهی سیستم ارائه خدمات سلامت   11-2

 مدیریت خطر حوادث و بلایا   ظرفیت در نظام  توسعه  - 3

 و سلامت اجتماعی  توانبخشی تربیت و توانمند سازی نیروی انسانی در حوزه  1-3

 طراحی مدلهای توسعه ای مبتنی بر خطر در حوادث وبلایا  2-3
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 اولویت ها، نیازسنجی و ارزیابی آموزش های نیروی انسانی در نظام سلامت   3-3

 آینده پژوهی بر اساس درس آموخته های حوادث و بلایا ی ایران و جهان  4-3

 آسیب شناسی پژوهش های حوزه سلامت در حوادث و بلایا   5-3
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 گروه پرستاری کودکان  پژوهشی   لویتهایوا

 طراحی و اجرای مداخلات جهت ارتقای سلامت نوزادان، کودکان و نوجوانان   - 1

 ارتقاء سلامت جسمی، روانی و اجتماعی نوزادان ،کودکان و نوجوانانطراحی برنامههای مرتبط با  1-1

 طراحی و تدوین اقدام پژوهی در راستای ارتقا سبک زندگی کودکان و نوجوانان به عنوان سرمایه های اجتماعی جامعه  2-1

 دوین و ارائه راهکار های پیشگیرانه مناسب جهت به حداقل رساندن رفتار های پر خطر در کودکان و نوجوانان   3-1

 تدوین طرحهای مرتبط با ارتقا کیفیت زندگی کودکان و نوجوانان با رعایت ملاحظات اخلاقی و فرهنگی 4-1

 استفاده از مدلها و تئوریهای موجود در راستای ارتقا سلامتی جسمی و روانی کودکان و نوجوانان  5-1

 اثربخشی مراقبت از نوزادان، کودکان و نوجوانانهای نو وخلاقانه جهت مدیریت هزینهاستفاده از روش- 2

های با هزینه اثر بخشی مناسب در مراقبت ازنوزادان ، کودکان و نوجوانان های نو وخلاقانه در ارائه مراقبت استفاده از روش2-1

 بیمار

 های با هزینه اثر بخشی مناسب جهت ارتقا سلامت جسمی و روانی کودکان کارتدوین مراقبت 2-2

 های خاص های با هزینه اثر بخشی مطلوب در مراقبت از کودکان و نوجوانان مبتلا به بیماریطراحی مراقبت3-2

 های شایع و نوظهور نوزادان، کودکان و نوجوانان گیری و درمان بیماریتدوین و طراحی مراقبت در ابعاد پیش- 3

  واگیر دار طراحی مراقبت در همه گیری و ابتلا به بیماری های 1-3 

  های نوپدیدهای نوین در ابتلا به بیماریطراحی مراقبت 2-3

 های بهداشتی موثر و مناسب در سنین مدرسهطراحی مراقبت 3-3

 های صعب العلاج و لاعلاج  تدوین و طراحی مراقبت از کودکان مبتلا به بیماری4-3

 های کودکان مبتلا به مراحل پایانی زندگی  های تسکینی از خانوادهطراحی مراقبت5-3

 محور از کودکان  و نوزادان های خانوادهطراحی مراقبت6-3

 های آنان  های حاد نوپدید و خانوادهتدوین راهکارهای مراقبتی از نوزادان ،کودکان و نوجوانان مبتلا به بیماری 7-3

تبیین نقش پرستاران کودکان فارغ التحصیل رشت در ارائه مراقبت های پیشگیری در نوجوانان و کودکان با همکاری   8-3

 های ارائه کننده خدمات موازی مانند بهزیستی و آوزش و پرورشسازمان

 استفاده از راهکارهای موثر جهت ارتقای ایمنی بیماران - 4
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  های مرتبط با افزایش ایمنی کودکان و نوجوانان بستریتدوین راهکار ها و ارتقا گایدلاین 1-4

  تدوین راهکارهای به حداقل رساندن خطاهای دارویی در پرستاری اطفال 2-4

 های جسمی ،روانی و اجتماعی کودکان و نوجوانانهای جامعه محور در راستای به حداقل رساندن آسیبطراحی مراقبت 3-4

 های پر خطر در کودکان و نوجوانان بررسی رفتار 4-4

 ارائه راهکار جهت بهبود کیفیت ابعاد اخلاقی و معنوی مراقبت از نوزادان و کودکان - 5

 پذیر  های آسیبای و ارتقا کاربرد اخلاق در ارائه مراقبت به نوزادان ،کودکان و نوجوانان به عنوان گروهارتقا تعهد حرفه 1-5

 های آنان های معنوی و فرهنگی به کودکان و نوجوانان بستری و خانوادهارائه مراقبت 2-5

 ارائه راهکار جهت افزایش دانش ابعاد قانونی نقش پرستار - 6

 های پرستاران شاغل در مراکز مراقبت از کودکانتبیین جایگاه حقوقی پرستارکودکان  جهت کاستن از مناقشات و چالش 1-6

 ارائه راهکار جهت افزایش دانش و مهارت مراقبتی والدین  

  مشارکت خانواده کودکان و نوزادان بستری در مراقبت از کودک و نوزادهای ارتقادهنده طراحی و تدوین برنامه2-6 

 های مراقبت ویژه های مرتبط با مشارکت خانواده در مراقبت از نوزاد، کودک یا نوجوان بستری در بخش رائه طرح3-6

های آموزش به والدین در بیمارستان، مهد کودک، مراکز جامع سلامت و ... جهت ارتقاء دانش و پیشگیری سطح  انواع روش 4-6

 اول

 های جدید تدریس و فناوری جهت ارتقای آموزش استفاده از شیوه- 7

 های ارتباطی دانشجویان و پرستاران با کودکان و خانواده آنان ارائه راهکارهای موثر و مناسب جهت ارتقاء توانمندی  1-7

 های نوزادان ،کودکان و نوجوانانهای نوین آموزشی جهت ارتقا دانش و عملکرد دانشجویان پرستاری در بخشاستفاده از شیوه 2-7

 هوش مصنوعی و کاربرد آن در آموزش نظری و بالینی و ارزشیابی آموزشی دانشجویان پرستاری  3-7

های  ریزی درسی، مدیریت آموزشی،  اپلیکیشنیادگیری، ارزشیابی، برنامه -های نوین تدریس، یاددهی کاربرد انواع روش 4-7

 های کودکان و نوزادان های آموزش پزشکی در آموزش دانشجویان در حیطه مراقبت مربوطه و سایر حیطه 

 ثبت و مستند سازی در پرستاری کودکان  5-7

  استفاده از فناوری در ارتقا سلامت- 8

 های نو و به روز در ارائه مراقبت ازنوزادان ، کودکان و نوجوانانآوریاستفاده از فن 1-8
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 های نوین آموزشی آوری های مرتبط با حفظ ارتباط آموزشی کودک و نوجوان بستری با مدرسه با استفاده از فنتدوین طرح 2-8
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 اولویت های پژوهشی گروه مامایی

 زندگی زنانسبک  - 1

 تدوین راهکار های ارتقا دهنده سبک زندگی مادران در مناطق روستایی و شهری1-1

 تدوین راهکار های ارتقا دهنده سبک زندگی دختران و زنان در سنین باروری در مناطق روستایی و شهری2-1

 شهریتدوین راهکار های ارتقا دهنده سبک زندگی  زنان یائسه در مناطق روستایی و 3-1

 بهداشت باروری- 2

 طراحی برنامه های مرتبط با سلامت باروری درسنین باروری 1-2

 طراحی و تدوین طرح هایی در راستای ترویج تغذیه با شیر مادر  2-2

 تدوین طرح هایی در راستای کاستن از امار مرگ و میر مادران و نوزادان 3-2

 استفاده از طب مکمل در ارائه خدمات مامایی و مراقبتهای قبل و پس از زایمان4-2

 طراحی برنامه های سلامت محور برای مادران باردار  5-2

 تدوین راهکار های پیشگیرانه  از عوارض حاملگی در مادران پرخطر    6-2

 طراحی راهکار های مراقبتی از زنان نابارور  7-2

 تدوین مراقبتهای معنوی و روانی از زنان تحت درمان های ناباروری 8-2

 طراحی برنامه های مراقبت از خود در زنان تحت درمانهای ناباروری9-2

 طراحی برنامه های مرتبط با بهداشت باروری در نوجوانان و جوانان در شرف ازدواج  10-2

 بررسی گروه های نوجوانان و جوانان دختر در مورد امادگی ازدواج با رعایت ملاحظات فرهنگی   11-2

 طراحی و تدوین برنامه های مرتبط با اگاهی بخشی به جوانان و نوجوانان پسر و دختر در مورد سلامت جنسی  12-2

 طراحی و تدوین طرحهایی در راستای ترویج زایمان طبیعی  و کلاس های امادگی زایمان 13-2

 طراحی و تدوین برنامه های کاهش دهنده امار سزارین  14-2

 آموزش مامایی - 3

 طراحی روش های با هزینه اثر بخشی مطلوب جهت ارزیابی کیفیت اموزش نظری و بالینی  1-3
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 تدوین راهکارهای ارتقا همکاری پرسنل مراکز اموزشی درمانی در اموزش گروه های دانشجویی 2-3

 استفاده از فن اوری های به روز در اموزش عملی و بالینی مامایی   3-3

 استفاده از شیوه های نوین تدریس در اموزش مامایی و بهداشت مادران و کودک  4-3

 تدوین راهکار هایی جهت ارزشیابی دقیق دانشجویان مامایی در شرف  فراغت از تحصیل   5-3

 تبیین جایگاه مامایی در عرصه سلامت کشور 6-3

 طراحی نقش های ماماهای فارغ التحصیل در حوزه های سلامت و بهداشت باروری 7-3

 تبیین ارتقا حرفه ای گری در دانشجویان و فارغ التحصیلان مامایی  8-3

 تبیین جایگاه حقوقی ماما در فرایند بارداری و زایمان مادران 9-3

 مامایی و پاسخگویی اجتماعی- 4

 تدوین برنامه هایی در جهت تقویت توجه به مامای دولا   1-4

 بررسی مولفه های اجتماعی مرتبط با زنان، مامایی و باروری 2-4

 تدوین راهکار های افزایش مراقبت های جسمی، روانی و معنوی پس از زایمان در راستای تشویق به فرزندآوری 3-4

 تدوین برنامه های ارتقا دهنده سواد سلامت زنان سنین باروری  4-4

 تدوین برنامه های ارتقا دهنده سواد سلامت زنان سالمند   5-4

 بارداری و پس از زایمان طراحی و بومی سازی ابزار های مرتبط با سلامت زنان در سنین باروری و دوران 6-4

 طراحی مدل ها و راهکار هایی جهت تشویق به انجام تستهای غربالگری پیشگیری از سرطان های زنان 7-4
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 پژوهشی گروه اورژانس   های اولویت

 پژوهشی در حیطه آموزشی اورژانس بیمارستانی های اولویت .1

 تجهیزات پیشرفته اورژانسی بهبود مهارت پرسنل اورژانس در استفاده از  1-1

 توانمند سازی پرسنل اورژانس در برخورد با موارد مراقبت ویژه 2-1

 توانمندسازی پرسنل اورژانس در شرایط مواجهه با خطر و آسیب  3-1

 اصول و کاربرد تریاژ در اورژانس های بیمارستانی  4-1

 توانمندسازی نیروهای جدید اورژانس 5-1

 پرسنل اورژانس با اصول و روش های کنترل عفونتآشناسازی  6-1

 توانمندسازی پرسنل پیش بیمارستانی و کاهش مرگ و میر ها  7-1

 توانمندسازی مهارت های پاراکلینیکی )تفسیر نتایج آزمون های تشخیصی( پرستاران اورژانس 8-1

 توانمندسازی پرستاران اورژانس در مراقبت از بیماران ترومایی متعدد  9-1

 شناخت و به کارگیری تجهیزات و داروهای بخش اورژانس 10-1

 ارتقاء دانش، نگرش و عملکرد پرستاران اورژانس در مورد تریاژ 11-1

 آموزش جامعه در رسانه های عمومی در خصوص مواجهه با موارد اورژانسی  12-1

 اصول و روش های ارزیابی بیماران اورژانسی توسط پزشکان و پرستاران  13-1

 آموزش برخی تکنیک های اورژانسی به پرستاران )اینتوباسیون و غیره(  14-1

 پایش و ارتقاء مهارت های مرتبط با اکسیژناسیون 15-1

 کیفیت آموزش دانشجویان پرستاری در بخش اورژانس 16-1

 پژوهشی در حیطه خدمات مراقبتی و درمانی اورژانس بیمارستانی  های . اولویت2

 ارائه مراقبت های جامع و یکپارچه در بخش های اورژانس  1-2

 بررسی انجام پروسیجر های اورژانسی توسط پرستاران اورژانس  2-2

 تداوم مراقبت های پس از احیاء در بخش های اورژانس  3-2
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 مراقبت های ترومایی از گروه های آسیب پذیر )کودکان، حاملگی، سالمندی(  4-2

 حضور و کیفیت خدمات دانش آموختگان کارشناسی ارشد پرستاری اورژانس  5-2

 بررسی کیفیت مراقبت های ویژه پرستاری در مسمومیت ها  6-2

 مطالعه میزان رعایت اصول اخلاقی در بخش های اورژانس 7-2

 توجه به کرامت و شان انسانی در ارائه خدمات اورژانسی 8-2

 ( و عواقب و عوارض تشخیص و درمان های مختلف انفارکتوس حاد میوکارد    survival rate) میزان بقاء 9-2

 وضعیت ریسک فاکتور های انفارکتوس حاد میوکارد و راهکارهای کاهش آن 10-2

 پژوهشی در حیطه مدیریتی و درمانی اورژانس بیمارستانی  های . اولویت3

 به کارگیری نیروی انسانی ماهر و شایسته در بخش اورژانس 1-3

 نیازسنجی و روزآمدسازی دانش پرستاران اورژانس  2-3

 استرس در بخش اورژانس و تبعات آن 3-3

 تنفسی در بخش های اورژانس-پایش منظم عملیات احیاء قلبی 4-3

 بررسی خطاهای پزشکی پرستاران بخش اورژانس و عوامل مرتبط با آن در بیمارستان 5-3

 بخش های اورژانسراهکارهای مدیریت خطر و خطا در  6-3

 خشونت محل کار در بخش های اورژانس بیمارستانی  7-3

 داشتن برنامه و آمادگی برای شرایط بحرانی و مصدومین انبوه 8-3

 خطرات شغلی پرستاران در بخش های اورژانسی 9-3

 عوامل موثر بر کیفیت ارائه خدمات پرستاران اورژانس 10-3

 مدیریت زمان در بخش های اورژانس  11-3

 توسعه تعاملات بخش اورژانس با دیگر بخش ها )اتاق عمل، پاراکلینیک، بخش ویژه(  12-3

 مدیریت مبتنی بر شایسته سالاری در بخش های اورژانس 13-3
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